
Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

Главное управление МЧС России по Ярославской области объявляет 
конкурс на замещение вакантных должностей федеральной 
государственной гражданской службы



Главное управление МЧС России по Ярославской области

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей

федеральной государственной гражданской службы:

 

1) Заместитель начальника юридического отдела

Главного управления МЧС России по Ярославской области

Признак вакансии

Федеральная государственная гражданская служба

 

Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы

 

Категория: руководители

Группа: ведущая

Квалификационные требования к замещаемой должности - уровень 
профессионального образования

 

Наличие высшего образования (п. 3 ст.12 федерального   закона от 27.07.2004 № 79-
ФЗ)

Квалификационные требования к стажу государственной службы или стажу 
работы по специальности для замещения

 

Квалификационные требования к должности:

наличие высшего образования

(часть 4 ст.12 федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ).

 

Квалификационные требования к стажу государственной службы или стажу 
работы по специальности для замещения:

- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной 
службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности 
 (п.п. «в» п.1 Указа Президента РФ от 16.01.2017 № 16).

 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей

В соответствии с приказом МЧС России от 05.04.2012       № 174 «О 
квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными 
государственными гражданскими служащими центрального аппарата и 
территориальных органов МЧС России» - по категории «руководители» ведущей 
группы должностей.

 

Краткое описание должностных обязанностей согласно должностного регламента

- выполняет задачи и функции отдела в соответствии с Положением о 
юридическом отделе;

- участвует в планировании работы юридического отдела, в повседневной 
деятельности руководствуется планом работы отдела.

- участвует в проведении анализа и принимает к сведению правоприменительную 
практику Главного управления, а также предложения по совершенствованию 
правового регулирования деятельности Главного управления, подчиненных 
подразделений.

- анализирует и обобщает материалы по договорной, претензионной и исковой 
работе, судебной практике, составляет необходимые справки, обзоры и иные 
аналитические материалы.

- участвует в проведении работы отдела и выполняет по указанию начальника 
отдела самостоятельно работу по следующим направлениям деятельности:

- проверка (правовая экспертиза) государственных контрактов, договоров, 
соглашений на соответствие их действующему законодательству, подзаконным 
актам, при необходимости подготовка заключений;

- разработка, правовая экспертиза и согласование распорядительных документов 
Главного управления, методических рекомендаций;

- консультирование личного состава Главного управления и подчиненных 
подразделений по правовым вопросам;

- подготовка справок, докладных записок, рапортов при выявлении актов, 
противоречащих действующему законодательству, подзаконным актам, 
ведомственным приказам;

- ведение претензионной и исковой работы, работы по защите имущественных и 
иных интересов Главного управления;

- правовая экспертиза ответов на обращения граждан в соответствии с 
Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации;

- осуществление взаимодействия с надзорными органами, органами 
государственной власти Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, юридическими службами иных организаций в интересах 
надлежащего правового обеспечения Главного управления;

- правовая экспертиза проектов нормативных правовых актов и нормативных 
правовых актов Ярославской области компетенции МЧС России, взаимодействие в 
иной необходимой форме с органами государственной власти Ярославской области 
и органами местного самоуправления с целью разработки, согласования и 
принятия нормативных правовых актов Ярославской области в области 
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах;

- подготовка информационных и аналитических материалов, истребуемых 
вышестоящими органами МЧС России и иными органами государственной власти 
Российской Федерации;

- выполнение иных задач и поручений, данных в пределах полномочий.

- использует консультативную помощь, в том числе платную, юридических фирм, 
адвокатских контор и других учреждений за счет Главного управления.

- участвует в сборах, совещаниях и семинарах с личным составом Главного 
управления, подчиненных подразделений и по указаниям вышестоящих органов 
системы МЧС России.

- проводит производственные практики и стажировки.

 

Примерный размер

денежного содержания

 

от 20 до 32 тыс. рублей.

Командировки

 

До 10% от служебного времени

Служебное (рабочее)

время

 

5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00, обед с 13-00 до 13-45 (пятница с 09-00 до 16-45).

Нормированный день

 

Нормированный.

Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности

 

Ярославская область, город Ярославль,  ул. Кирова, д. 5/23.

Тип служебного

Контракта

 

Бессрочный

Государственные гарантии/социальный пакет

 

Согласно законодательству РФ о государственной гражданской службе, трудовому 
законодательству РФ, нормативно-правовым документам МЧС России

Дата объявления

конкурса

 

20 августа 2018 года

Дата окончания приема документов

 

10 сентября 2018 года

Предполагаемая дата проведения конкурса

 

08-09 октября 2018 года

Место проведения

конкурса

 

г. Ярославль, ул. Кирова, д. 5/23.

 

Порядок  проведения конкурса

Установлен  Постановлением Правительства РФ от 31 марта 2018 г. № 397 "Об 
утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и 
включение в кадровый резерв государственных органов" и приказом МЧС России 
от 22.08.2011 г. № 455 «Об утверждении Порядка и сроков работы конкурсной 
комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности 
федеральной государственной гражданской службы в Министерстве Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий и Методики проведения конкурса на 
замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской 
службы в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий».

1-й  этап конкурса (с 20.08.2018 по 10.09.2018):

Сбор, проверка представленных документов и достоверности сведений, 
представленных гражданином или гражданским служащим; Проверка 
соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и 
навыков, образование, стаж гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или стаж (опыт) работы гражданина (гражданского служащего) по 
специальности). 2-й этап конкурса (непосредственное проведение конкурса, 
предположительно 08-09.10.2018):

Оценка конкурсной комиссией кандидатов на основании представленных ими 
документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной 
службы, осуществлении другой трудовой деятельности; Тестирование кандидатов 
по единому перечню специально разработанных вопросов, связанных с 
выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской 
службы, на замещение которой претендуют кандидаты; Анкетирование кандидатов 
по вопросам о выполняемых должностных обязанностях по должностям, 
замещаемым в рамках ранее осуществляемой профессиональной деятельности, 
профессиональных достижениях, мероприятиях (проектах, форумах, семинарах и 
др.), в которых кандидат принимал участие, его публикациях в печатных изданиях, 
увлечениях, а также о рекомендациях и (или) рекомендательных письмах, которые 
могут быть предоставлены кандидатами. Индивидуальное собеседование - 
проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей 
профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной 
комиссии задают кандидату вопросы (оценивается полнота и правильность ответов 
на вопросы, использованной аргументации, умение доказывать, убеждать, 
отстаивать свою правоту, степень владения навыками публичного выступления, 
умение полемизировать, культура высказываний, знание русского языка и степени 
владения им). Написание реферата –  для написания реферата используются 
вопросы или задания, составленные исходя из должностных обязанностей по 
вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской 
службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв), а также 
квалификационных требований для замещения указанных должностей  

Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность

Заявление на участие в конкурсе; Собственноручно заполненную и подписанную 
анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 
г. N 667-р, с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в черно-
белом изображении, без уголка (две фотографии 4 x 6 см); Копии и оригиналы 
нижеперечисленных документов: Паспорт; Трудовая книжка; Пенсионное 
страховое свидетельство; Свидетельство о постановке физического лица на учёт в 
налоговом органе по месту жительства (ИНН); Документ воинского учёта (при 
наличии); Документы об образовании; Заключение медицинского учреждения о 
наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 
государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную 
службу или её прохождению  (учетная форма N 001-ГС/у); Заключение 
медицинского учреждения об отсутствии медицинских противопоказаний для 
работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну. 
Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (в соответствии с статьёй 65 главы 11 части III 
Трудового кодекса РФ); 6. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых размещена 
общедоступная информация, а также данные, позволяющие идентифицировать 
гражданина, за предшествующие три календарных года;

7. В период 1 этапа конкурса кандидаты  проходят обязательное психологическое 
тестирование у психолога Главного управления МЧС России по Ярославской 
области (в соответствии с пунктом 18 Приказа МЧС РФ от 11.11.2009 N 626)

 

Адрес для представления документов

 

ул. Кирова, д. 5/23 (кабинет № 11),  ежедневно – с 13:00 до 18:00 (пятница – с 13:00 
до 16:45), кроме субботы и         воскресенья

Контактные  телефоны

(4852) 79-09-98, 79-09-99, 79-09-70

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Ведущий специалист-эксперт отдела безопасности людей на водных объектах 
Главного управления МЧС России по Ярославской области

Признак вакансии

Федеральная государственная гражданская служба

 

Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы

 

Категория: специалисты

Группа: старшая

Квалификационные требования к замещаемой должности - уровень 
профессионального образования

 

Наличие высшего образования (п. 3 ст.12 федерального   закона от 27.07.2004 № 79-
ФЗ)

Квалификационные требования к стажу государственной службы или стажу 
работы по специальности для замещения

 

Квалификационные требования к должности:

наличие высшего образования

(часть 4 ст.12 федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ).

 

- без предъявления требований к стажу  (п.п. «г» п.1 Указа Президента РФ от 
16.01.2017 № 16).

 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей

В соответствии с приказом МЧС России от 05.04.2012       № 174 «О 
квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными 
государственными гражданскими служащими центрального аппарата и 
территориальных органов МЧС России» - по категории «специалисты» старшей 
группы должностей.

 

Краткое описание должностных обязанностей согласно должностного регламента

I. Исходя из задач и функций отдела:

- осуществлять государственный и технический надзор за маломерными судами, 
базами (сооружениями) для их стоянок, пляжами и другими местами массового 
отдыха, переправами и наплавными мостами;

- обеспечивать в пределах своей компетенции безопасности людей на водных 
объектах;

- осуществлять контроль за соблюдением порядка и правил аттестации 
судоводителей на право управления маломерными судами;

- оказывать методическую помощь муниципальным образованиям области в 
вопросах осуществления мероприятий по обеспечению безопасности людей на 
водных объектах, охране их жизни и здоровья;

- принимать участие в разработке проектов нормативных актов по вопросам 
обеспечения безопасности людей;

- вести учет аварий и происшествий с маломерными судами, несчастных случаев с 
людьми на воде;

- участвовать в разработке перспективных и годовых планов, типовых программ 
обучения и осуществлять прием экзаменов по судовождению, правилам 
пользования и навыкам практического управления маломерными судами;

- подготавливать необходимые материалы для квалификационной и 
аттестационной комиссий и представления инспекторского состава к поощрениям 
и награждениям;

- уметь работать с документами по регистрации, техническому надзору и контролю 
на воде за маломерными судами, базами (сооружениями), пляжами и переправами;

- проверять соответствие подготавливаемых в отделе проектов приказов и 
распоряжений документов вышестоящих организаций на основе, которых они 
издаются;

- вести делопроизводство отдела;

- вести оперативный учет прохождения документов, определять причины 
несвоевременного исполнения поручений; информировать начальника отдела о 
состоянии их выполнения.

- соблюдать правила и нормы охраны труда, производственной санитарии и 
противопожарной защиты.

II. Исходя из функций государственного инспектора по маломерным судам (в 
соответствии c приказом МЧС России от 12 марта 2015 г. № 113 «Об утверждении 
Перечня должностей главных государственных инспекторов по маломерным судам 
субъектов Российской Федерации, государственных инспекторов по маломерным 
судам и их обязанностей»):

- организовывать в пределах своей компетенции надзор и контроль за 
выполнением требований по обеспечению безопасности людей и охраны жизни 
людей на базах (сооружениях) для стоянок маломерных судов, используемых в 
некоммерческих целях, и иных плавучих объектах (средствах), пляжах и других 
местах массового отдыха на водоемах (далее - пляжи), переправах (кроме 
паромных переправ), на которых используются маломерные суда, и ледовых 
переправах (далее - переправы), а также наплавных мостах на внутренних водах, 
не включенных в Перечень внутренних водных путей Российской Федерации, 
утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 
декабря 2002 г. N 1800-р* (далее - наплавные мосты);

-       организовывать контроль за соблюдением правовых актов, регламентирующих 
порядок пользования маломерными судами, базами (сооружениями) для их 
стоянок, пляжами, переправами и наплавными мостами;

- осуществлять в установленном порядке классификацию, освидетельствование, 
государственную регистрацию и учет маломерных судов, присваивать им 
идентификационные номера, выдавать судовые билеты и иные документы на 
зарегистрированные маломерные суда;

- осуществлять прием экзаменов по судовождению, правилам пользования и 
навыкам практического управления маломерными судами, аттестацию 
судоводителей и выдачу им удостоверений на право управления маломерными 
суднами;

- осуществлять ведение реестра маломерных судов и государственный учет 
выдаваемых удостоверений на право управления маломерными судами, 
регистрационных и иных документов, необходимых для допуска маломерных судов 
и судоводителей к участию в плавании;

- устанавливать в зависимости от конструкции судна и вносить в судовой билет 
обязательные условия, нормы и требования по количеству людей на маломерном 
судне, грузоподъемности, предельной мощности и количеству двигателей, 
допустимой площади парусов, району плавания, высоте волны, при которой 
маломерное судно может плавать, осадке, минимальному надводному борту, 
оснащению спасательными и противопожарными средствами, сигнальными 
огнями, навигационным и другим оборудованием;

- проводить в установленном порядке регулярные проверки маломерных судов на 
соответствие нормативам выбросов в атмосферный воздух вредных (загрязняющих) 
веществ;

- осуществлять учет аварий и происшествий с маломерными судами, несчастных 
случаев с людьми на водных объектах;

- осуществлять учет, ежегодное освидетельствование баз (сооружений) для 
стоянок маломерных судов, пляжей, переправ и наплавных мостов, выдавать 
разрешения на эксплуатацию баз (сооружений) для стоянок маломерных судов, 
переправ и наплавных мостов, а также разрешения на пользование пляжами;

- проводить разъяснительную и профилактическую работу среди населения в целях 
предупреждения аварийности маломерных судов и снижения травматизма людей 
на водных объектах;

- осуществлять в установленном порядке производство по делам об 
административных правонарушениях в пределах своей компетенции;

- представлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
сведения в налоговые органы о зарегистрированных, снятых с учета и состоящих 
на учете маломерных судах и лицах, на которых зарегистрированы эти суда;

- участвовать в поиске и спасании людей на водных объектах;

- участвовать в реализации мероприятий по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций на водных объектах;

- участвовать в формировании соответствующих технических регламентов и 
технических требований;

- устанавливать с учетом местных условий дополнительные ограничения в 
режимах пользования поднадзорными судами по мощности и количеству 
двигателей, площади парусов и скоростям движения

 

Примерный размер

денежного содержания

 

от 13 до 22 тыс. рублей.

Командировки

 

До 10% от служебного времени

Служебное (рабочее)

время

 

5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00, обед с 13-00 до 13-45 (пятница с 09-00 до 16-45).

Нормированный день

 

Нормированный.

Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности

 

Ярославская область, город Ярославль,  ул. Кирова, д. 5/23.

Тип служебного

Контракта

 

Бессрочный

Государственные гарантии/социальный пакет

 

Согласно законодательству РФ о государственной гражданской службе, трудовому 
законодательству РФ, нормативно-правовым документам МЧС России

Дата объявления

конкурса

 

20 августа 2018 года

Дата окончания приема документов

 

10 сентября 2018 года

Предполагаемая дата проведения конкурса

 

08-09 октября 2018 года

Место проведения

конкурса

 

г. Ярославль, ул. Кирова, д. 5/23.

 

Порядок  проведения конкурса

Установлен  Постановлением Правительства РФ от 31 марта 2018 г. № 397 "Об 
утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и 
включение в кадровый резерв государственных органов" и приказом МЧС России 
от 22.08.2011 г. № 455 «Об утверждении Порядка и сроков работы конкурсной 
комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности 
федеральной государственной гражданской службы в Министерстве Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 
ликвидации последствий стихийных бедствий и Методики проведения конкурса на 
замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской 
службы в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий».

1-й  этап конкурса (с 20.08.2018 по 10.09.2018):

Сбор, проверка представленных документов и достоверности сведений, 
представленных гражданином или гражданским служащим; Проверка 
соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и 
навыков, образование, стаж гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или стаж (опыт) работы гражданина (гражданского служащего) по 
специальности). 2-й этап конкурса (непосредственное проведение конкурса, 
предположительно 08-09.10.2018):

Оценка конкурсной комиссией кандидатов на основании представленных ими 
документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной 
службы, осуществлении другой трудовой деятельности; Тестирование кандидатов 
по единому перечню специально разработанных вопросов, связанных с 
выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской 
службы, на замещение которой претендуют кандидаты; Индивидуальное 
собеседование - проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его 
будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены 
конкурсной комиссии задают кандидату вопросы (оценивается полнота и 
правильность ответов на вопросы, использованной аргументации, умение 
доказывать, убеждать, отстаивать свою правоту, степень владения навыками 
публичного выступления, умение полемизировать, культура высказываний, знание 
русского языка и степени владения им).  

Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность

1. Заявление на участие в конкурсе;

2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 
распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. N 667-р, с приложением 
фотографий, выполненных на матовой бумаге в черно-белом изображении, без 
уголка (две фотографии 4 x 6 см);

3. Копии и оригиналы нижеперечисленных документов:

Паспорт; Трудовая книжка; Пенсионное страховое свидетельство; Свидетельство о 
постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства 
(ИНН); Документ воинского учёта (при наличии); Документы об образовании; 
Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу 
Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению  (учетная 
форма N 001-ГС/у); 4. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей;

5. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (в соответствии с статьёй 65 главы 11 части III 
Трудового кодекса РФ);

6. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", на которых размещена общедоступная 
информация, а также данные, позволяющие идентифицировать гражданина, за 
предшествующие три календарных года;

7. В период 1 этапа конкурса кандидаты  проходят обязательное психологическое 
тестирование у психолога Главного управления МЧС России по Ярославской 
области (в соответствии с пунктом 18 Приказа МЧС РФ от 11.11.2009 N 626)

 

Адрес для представления документов

 

ул. Кирова, д. 5/23 (кабинет № 11),  ежедневно – с 13:00 до 18:00 (пятница – с 13:00 
до 16:45), кроме субботы и  воскресенья

Контактные  телефоны

(4852) 79-09-98, 79-09-99, 79-09-70
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