
Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

Главное управление МЧС России по Ярославской области объявляет 
конкурс на замещение вакантной должности федеральной 
государственной гражданской службы Российской Федерации - начальник 
отдела территориального взаимодействия и применения сил РСЧС управл



Главное управление МЧС России по Ярославской области

объявляет конкурс на замещение вакантной должности

федеральной государственной гражданской службы

Российской Федерации:

 

-           Начальник отдела территориального взаимодействия и применения сил 
РСЧС управления гражданской защиты Главного управления МЧС России по 
Ярославской области

Признак вакансии

Федеральная государственная гражданская служба    Российской Федерации

 

Группа и категория вакантной должности государственной гражданской службы

 

Группа: ведущая

Категория: руководители

Квалификационные требования к замещаемой должности - уровень 
профессионального образования

 

Наличие высшего образования (п.3 ст.12 федерального закона от 27.07.2004 № 79-
ФЗ).

Квалификационные требования к стажу государственной службы или стажу 
работы по специальности для замещения

 

Квалификационные требования к должности:

наличие высшего образования (п.3 ст.12 федерального закона от 27.07.2004 № 79-
ФЗ).

 

Квалификационные требования к стажу государственной службы или стажу 
работы по специальности для замещения:

наличие не менее двух лет стажа государственной гражданской службы 
Российской Федерации (государственной службы иных видов) или не менее 
четырех лет стажа работы по специальности (п.п. «в» п.1 Указа Президента РФ от 
27.09.2005 № 1131).

 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей

В соответствии с приказом МЧС России от 05.04.2012 № 174 «О квалификационных 
требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей федеральными государственными 
гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов 
МЧС России» - по категории «руководители» ведущей  группы должностей.

 

Краткое описание должностных обязанностей согласно должностного регламента

- Разработка и представление предложений по реализации государственной   
политики    и   проектов   нормативных правовых актов в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, а также 
другие документы;

-Организация в пределах своей компетенции работы по предупреждению и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций, спасанию и жизнеобеспечению людей при 
этих чрезвычайных ситуациях;

-Участие в организации подготовки должностных лиц органов государственной 
власти Ярославской области по вопросам  гражданской  обороны,  защиты  
населения  и территорий от чрезвычайных ситуаций;

-Участие   в   разработке   организационных   указаний,

планирующих документов по подготовке и обучению всех

категорий населения на положенный период и очередной

учебный год, организует контроль их выполнения;

-Оказание   помощи   отделам   ГОЧС   муниципальных

округов по вопросам подготовки руководящего состава и

обучения населения в области ГО и защиты от ЧС;

-Организация   обязательного   обучения   населения   по

вопросам ГО и защиты от ЧС;

-Участие в управлении территориальной подсистемой

единой   государственной   системы   предупреждения   и

ликвидации чрезвьшайных ситуаций Ярославской области;

-Организация методического руководства по вопросам

создания   и   развития   содержащихся   за   счет   средств

бюджета  Ярославской   области,   местных   бюджетов   и

средств    организаций    подразделений    ГПС,    пожарно-

спасательных,         поисково-спасательных, аварийно-

спасательных          формирований,-образовательных

учреждений переподготовки и повышения квалификации

соответствующих должностных лиц;

-А также выполнение иных задач и поручений, данных в пределах полномочий.

Примерный размер

денежного содержания

 

от 15 до 28 тыс. рублей.

Командировки

 

Возможны, до 10% служебного времени.

Служебное (рабочее)

время

 

5-ти дневная с.н. с 09-00 до 18-00, обед с 13-00 до 13-45 (пятница с 09-00 до 16-45).

Нормированный день

 

Нормированный.

Расположение служебного (рабочего) места по вакантной должности

Ярославская область, город Ярославль,  ул. Кирова,            д. 5/23.

Тип служебного

Контракта

 

Бессрочный.

Государственные гарантии/социальный пакет

 

Медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение.

Дата объявления

конкурса

 

21 мая 2015 года.

Дата окончания приема документов

 

10 июня 2015 года.

Предполагаемая дата проведения конкурса

 

29 июня 2015 года.

Место проведения

конкурса

 

ул. Кирова, д. 5/23.

 

Порядок  проведения конкурса

Установлен  приказом МЧС России от 22.08.2011 г. № 455 «Об утверждении 
Порядка и сроков работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на 
замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской 
службы в Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и 
Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной 
государственной гражданской службы в Министерстве Российской Федерации по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
стихийных бедствий».

1 Этап конкурса (с 21.05.2015 по 10.05.2015):

Сбор, проверка представленных документов и достоверности сведений, 
представленных гражданином или гражданским служащим; Проверка 
соответствия квалификационным требованиям (уровень и характер знаний и 
навыков, образование, стаж гражданской службы (государственной службы иных 
видов) или стаж (опыт) работы гражданина (гражданского служащего) по 
специальности). 2 Этап конкурса (непосредственное проведение конкурса, 
предположительно 29.06.2015):

Оценка конкурсной комиссией кандидатов на основании представленных ими 
документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной 
службы, осуществлении другой трудовой деятельности; Тестирование 
(анкетирование) кандидатов по единому перечню специально разработанных 
вопросов, связанных с выполнением должностных обязанностей по вакантной 
должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты; 
Индивидуальное собеседование - проводится в форме свободной беседы с 
кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в 
ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы (оценивается 
полнота и правильность ответов на вопросы, использованной аргументации, 
умение доказывать, убеждать, отстаивать свою правоту, степень владения 
навыками публичного выступления, умение полемизировать, культура 
высказываний, знание русского языка и степени владения им).  

Документы, которые подаются кандидатом на вакантную должность

Заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и замещении 
должности гражданской службы; Собственноручно заполненную и подписанную 
анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 
г. N 667-р, с приложением фотографий, выполненных на матовой бумаге в черно-
белом изображении, без уголка (две фотографии 4 x 6 см); Копии и оригиналы 
нижеперечисленных документов: Паспорт; Трудовая книжка; Пенсионное 
страховое свидетельство; Свидетельство о постановке физического лица на учёт в 
налоговом органе по месту жительства (ИНН); Документ воинского учёта (при 
наличии); Документы об образовании; Заключение медицинского учреждения о 
наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на 
государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную 
службу или её прохождению  (учетная форма N 001-ГС/у); Сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга)    и несовершеннолетних детей (в соответствии с Пе- 
 речнем должностей, утвержденным Приказом МЧС РФ от 22.03.2011 N 135); 
Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (в соответствии с статьёй 65 главы 11 части III 
Трудового кодекса РФ); Кроме этого кандидаты в период 1 этапа конкурса 
проходят обязательное психологическое тестирование у психолога Главного 
управления МЧС России по Ярославской области (в соответствии с пунктом 18 
Приказа МЧС РФ от 11.11.2009 N 626).  

Адрес для представления документов

 

ул. Кирова, д. 5/23 (кабинет № 3) с 09.00 до 13.00 ежедневно (кроме субботы и 
воскресенья)

Контактные  телефоны

(4852) 79-09-97
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