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Уважаемые коллеги!
Поздравляю вас 

с Днем государственного 
пожарного надзора! 

Примите искреннюю 
благодарность за безупречную 

службу и высокие результаты в 
профессиональной деятельности.

Желаю вам крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии, 
благополучия и новых успехов в 

нелёгком и ответственном труде 
на благо  России.

Начальник Главного управления МЧС России
 по Ярославской области

генерал-майор внутренней службы 
Олег Бочаров

Пожары во все времена были одним из самых страшных бедствий. Еще в 11 
веке появились первые противопожарные правила, и на законодательном уровне 
была определена ответственность за поджоги и несоблюдение мер безопасно-
сти при пользовании огнем. Одним из событий, ставшим фундаментальными в 
становлении государственного пожарного надзора, стал Декрет «Об организации 
государственных мер борьбы с огнем» от 17 апреля 1918 года, в котором отмеча-
лась необходимость планомерного проведения противопожарных мероприятий.

Государственный пожарный надзор был создан 18 июля 1927 года и призван 
осуществлять контроль состояния пожарной безопасности во всех коммуналь-
ных, ведомственных и общественных организациях. 

За почти столетие своего существования ГПН претерпел ряд изменений. В 
настоящее время в области осуществления государственного пожарного надзо-
ра последовательно проводится работа по совершенствованию выполнения этой 
функции. Основная цель проводимых реформ – создание эффективных механиз-
мов государственного регулирования пожарной безопасности, включая систему 
организационных, нормативных и экономических мер, адекватных угрозе возник-
новения пожаров и обеспечивающих защиту жизненно важных интересов лично-
сти, общества и государства.

Вся суть работы Государственного пожарного надзора отраже-
на в девизе МЧС России: «Предупреждение, спасение, помощь». Еже-
дневно инспекторским составом ГПН осуществляется комплекс ме-
роприятий по контролю и надзору. Особенно пристальное внимание 
уделяется объектам социальной сферы с массовым пребыванием людей. 
Профилактика пожаров и пропаганда в сфере пожарной безопасности –  
еще одно из важнейших направлений деятельности ГПН. Инспекторы работают 
в школах, беседуют с детьми, проводят тематические конкурсы детского твор-
чества, встречаются с населением. Дознаватели по крупицам восстанавливают 
картину пожара, проводя скрупулезное расследование. Инспекторы пожарного 
надзора стоят  на страже безопасности граждан,  предупреждая, выявляя и пре-
секая нарушения в области  пожарной безопасности.

со дня образования 
государственного пожарного надзора.

18 июля 2017 года
90 лет

Уважаемые 
сотрудники и ветераны 

Управления МЧС 
по Ярославской 

области!

От всей души поздравляю вас 
со знаменательной датой –  
90-летием со дня основания 

Государственного пожарного 
надзора!

Аппарат Уполномоченного по защите прав 
предпринимателей в Ярославской области с региональным 
Управлением МЧС связывают давние партнерские 
взаимоотношения. Чрезвычайное ведомство стало одной 
из первых структур, с кем мы подписали соглашение о 
сотрудничестве, и с кем всегда находим законные решения 
проблем, позволяющие избежать излишнего давления 
на бизнес-сообщество. На протяжении многих лет 
сотрудники Управления на высоком профессиональном 
уровне выполняют задачи по обеспечению безопасности 
участников ежегодного Всероссийского туристического 
слета предпринимателей «Содружество».   

Сегодня Государственный пожарный надзор МЧС 
России – одна из самых эффективных структур в системе 
контрольно-надзорных органов Российской Федерации. 
Славная история пожарного надзора вмещает в себя целую 
летопись успехов, отваги и подвигов. При этом главным 
ресурсом и силой всегда были и остаются люди - истинные 
профессионалы и мастера своего дела. Благодаря вам мы 
чувствуем себя в безопасности.

От имени всех сотрудников аппарата Уполномоченного 
примите искренние пожелания несгораемого здоровья, 
счастья, успеха и благополучия!

С уважением,
Уполномоченный по защите прав предпринимателей

в Ярославской области
А.Ф. Бакиров
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Держать под контролем такой важ-
ный вопрос, как пожарная безопасность, 
нести ответственность за человеческие 
жизни – это бремя, которое под силу да-
леко не каждому. Наш собеседник рабо-
тает в пожарном надзоре более 20 лет, а 
если обратиться к истории его семьи, то 
их общий стаж пожарной службы около 
150 лет! О том, как сложить опыт, зна-
ния, мудрость, профессионализм и полу-
чить в итоге слаженную качественную 
работу большого коллектива, о пробле-
мах и их решениях, да и просто об инте-
ресной и любимой работе нам рассказал 
начальник Управления надзорной дея-
тельности и профилактической работы 
Главного управления МЧС России по 
Ярославской области Евгений Шумилов.

- В регионах сейчас активно создают-
ся органы, уполномоченные на веде-
ние регионального государственного 
надзора в области защиты населения 
и территорий от ЧС. Евгений Анато-
льевич, в Ярославской области как 
ведется работа в этом направлении?

- На территории Ярославской об-
ласти федеральный государственный 
надзор в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций 
осуществляет Главное управление МЧС 
России по Ярославской области,   ре-
гиональный государственный надзор в 
области защиты населения и террито-
рий от чрезвычайных ситуаций – де-
партамент региональной безопасности 
Ярославской области.

Правительством Ярославской об-

ласти приняты нормативные правовые 
акты, устанавливающие порядок осу-
ществления регионального государ-
ственного надзора в области защиты 
населения и территорий от ЧС природ-
ного и техногенного характера, утвер-
жден административный регламент 
исполнения государственной функции 
по осуществлению регионального госу-
дарственного надзора по этому направ-
лению.

Мы по-прежнему занимаемся про-
верками исполнения требований фе-
дерального законодательства в области 
пожарной безопасности федеральными 
органами исполнительной власти, ор-
ганизаций, входящих в состав функци-
ональных подсистем единой государ-
ственной системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций; 
организаций, эксплуатирующих кри-
тически важные объекты или потенци-
ально опасные объекты и т.д.

Проверки иных объектов надзора, в 
том числе органов местного самоуправ-
ления, входят в компетенцию департа-
мента региональной безопасности.

- Очень остро стоит вопрос обеспече-
ния пожарной безопасности соци-
ально-значимых объектов. Есть ли в 
нашем регионе положительная дина-
мика в работе в данном направлении?

- В первую очередь, отмечу, что 
100% учреждений в Ярославской обла-
сти  оборудованы автоматической по-
жарной сигнализацией. Сигнал о возго-
рании поступает  на пульт ближайшего 
подразделения пожарной охраны без 
участия работников объекта.

На ряде объектов автоматическую 
пожарную сигнализацию обслуживает 
ярославское ВДПО. И работают каче-
ственно. Вот пример: 12 января этого 
года в здании муниципального детско-
го сада в Переславле-Залесском ночью 
произошел пожар. В ре-
зультате загорания закоп-
чено спальное помещение 
на втором этаже здания 
площадью 47 м2. Причи-
ной послужило оставле-
ние без присмотра, вклю-
ченного в электрическую 
сеть электронагреватель-
ного прибора. Раннему 
обнаружению и своевре-
менной ликвидации воз-
горания способствовала 
передача сигнала о сраба-
тывании автоматической 
пожарной сигнализации 
в пожарную часть № 28 ФГКУ «4 отряд 
федеральной противопожарной службы 
по Ярославской области» по радиока-
нальной системе передачи извещений о 

пожарах, которую как раз и обслужива-
ет ВДПО.

Несмотря на то, что автоматикой 
объекты защищены, проблемные во-
просы все-таки остаются. В частности, 
на территории области расположено 2 
объекта с низкой устойчивостью при 
пожаре. И к ним обращено наше при-
стальное внимание: психоневрологи-
ческий интернат в Угличском районе и 
Кривецкий специальный  дом-интер-
нат для  престарелых  и инвалидов в 
Мышкинском районе. 

- Большое внимание сейчас уделяется 
вопросу обеспечения комплексной 
безопасности жилищного фонда. 
Усилен контроль за состоянием вну-
тридомового и внутриквартирного 
газового оборудования. Расскажите, 
как вы участвуете в этой работе?

- Безопасность, связанная с исполь-
зованием газового оборудования, не пе-
рестает быть актуальной. Очень часто 
мы слышим сообщения о том, что в оче-
редной раз где-то обрушился дом или 
произошел крупный пожар в резуль-
тате взрыва бытового газа. Резонанс-
ный случай произошел и в Ярославле 
в прошлом году. В соответствии с Ука-
зом Губернатора Ярославской области 
«Об усилении контроля за состоянием 

внутридомового и внутриквартирного 
газового оборудования» на территории 
области на постоянной основе действу-
ют комиссии по контролю за состояни-

Государственному пожарному  надзору России 90 лет 

На территории Ярославской области 
расположено 224 объекта (142 учреж-
дения) системы социальной защиты на-
селения, здравоохранения и образования 
с круглосуточным пребыванием людей. 
Общая численность персонала и людей 
(пациентов) в указанных учреждениях 
составляет более 10000 человек.

ДОБИВАТЬСЯ РЕЗУЛЬТАТА НЕ ЧИСЛОМ, А УМЕНИЕМ…
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ем дымовых и вентиляционных каналов 
жилых помещений и многоквартирных 
домов, газового оборудования в кварти-
рах. В состав этой комиссии также вхо-
дят сотрудники Главного управления 
МЧС России по Ярославской области и 
подчинённых подразделений. Главным 
управлением оказывается помощь Де-
партаменту государственного жилищ-
ного надзора Ярославской области, за-
ключено соглашение о взаимодействии.

- 2016 год стал значимым и переходным 
для надзорной деятельности: много 
нововведений было со стороны Ми-
нистерства, не обошлось без оптими-
зации численности инспекторского 
состава. 

- Действительно, с 1 апреля 2016 
года в соответствии с директивой МЧС 
России штатная численность УНД и ПР 
составляет 88 человек (в том числе, 22 
дознавателя). Для сравнения, в конце 
2014 года у нас работало 134 человека (из 
них 28 дознавателей). А с учетом 
того, что на территории нашей 
области большое количество 
промышленных предприятий 
– а это объекты особого риска, 
справляться с таким объемом, 
конечно, непросто. При таком 
порядке обеспечения безопас-
ности большая роль возлага-
ется на саморегулирование в 
поднадзорной сфере. 

Подготовка плана проведе-
ния плановых проверок юри-
дических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей на 2017 
год осуществлялась именно с 
учетом применения этого нов-
шества. Основное внимание 
при планировании проверок, безуслов-
но, уделялось объектам высокого ри-
ска – образования, здравоохранения, 
социальной сферы, детским оздорови-
тельным лагерям – их в нашей области 
более 1200. 

- Жизнь не стоит на месте, постоянные 
новшества, реформы в законодатель-
стве и т.д. Как все это отражается на 
работе? На чём Вы, прежде всего, ак-
центируете внимание?

- Наша главная ценность сейчас – 
это кадровый состав. Произошло зна-
чительное омоложение личного соста-
ва – именно на них мы делаем ставку. 

Важно научить работать молодежь, пе-
редать накопленный опыт. Не секрет, 
что инспекторам пожарного надзора 
зачастую приходится добиваться ис-
полнения требований пожарной без-
опасности руководителями объектов. 
Молодежи нужно понять специфику 
работы с прокуратурой, следственным 
комитетом, научиться защищать инте-
ресы граждан в судебных органах. Важ-
но постоянно повышать свой профес-
сиональный уровень и, перефразируя 
А.В. Суворова – добиваться результата 
не числом, а умением.

Кроме того, наряду с профессиона-
лизмом мне, как руководителю, необ-
ходимо поддерживать благоприятный 
морально-психологический климат в 
коллективе. Это и легко, и трудно одно-
временно. Каждый человек личность, 
у каждого свои проблемы, но и слу-
жебные обязанности ставить на второе 
место нельзя. Поэтому моя задача пра-
вильно организовать работу, расставить 
акценты. В этой тонкой сфере я, ко-
нечно, пользуюсь опытом моей семьи. 
Я пятый в нашей профессиональной 
династии, которую начал мой дед Гогин 
Андрей Андреевич в 1948 году, посту-
пив на службу в пожарную команду. С 
1968 года в пожарную охрану пришел 
мой отец Шумилов Анатолий Михай-
лович, затем в 1979 году дядя и мама – 
все прослужили от 20 до 50 лет, так что 
на сегодняшний день общий стаж рабо-
ты нашей семьи 143 года.

  
- С какими проблемами Вы часто стал-

киваетесь в работе? Есть ли какие-то 
наболевшие, острые вопросы?

- Если посмотреть анализ статисти-
ки по пожарам, то их основной причи-
ной является неосторожное обращение 
с огнем и другими источниками опас-
ности. В данном направлении возму-
щает отношение людей к собственной 
безопасности и безопасности родных 
и близких. Если при работе с детьми у 
нас еще есть надежда до них достучать-
ся, убедить, то в работе со взрослыми 
все сложнее, хотя по логике должно 

быть наоборот. Часто профилактиче-
ские меры дают слабый эффект, и тог-
да необходимо обеспечивать принцип 
неотвратимости наказания, применяя 
административную практику. Класси-
ческий пример – ежегодный массовый 
«психоз» по сжиганию сухой травы, 
который ничего кроме негатива для 
природы и людей не несет. Каждый год 
выжженная земля, сгоревший дома и 
ровно через год то же самое.

Если говорить о юридической сфе-
ре, то и здесь свои нюансы и «конфлик-
ты». Яркий пример – «борьба» законов 
«О пожарной безопасности» и «Об объ-
ектах культурного наследия». В Ярос-
лавле эту «битву» мы ведем постоянно. 
Древний город имеет множество памят-
ников архитектуры, вся центральная 
часть Ярославля - территория объекта 
всемирного наследия ЮНЕСКО. Поэ-
тому с одной стороны – необходимость 
обеспечения безопасности граждан, с 
другой – сохранение памятника, как 
уникального объекта. И очень часто мы 
сталкиваемся с тем, что вопросы безо-
пасности «проигрывают» культурному 
наследию. 

    
- Есть ли у вас союзники в борьбе с по-

жарами?

- Безусловно. Особенно хочу отме-
тить и высказать слова благодарности 
нашим главным помощникам – об-
щественным организациям. Особен-
но тесно мы сотрудничаем с ВДПО и 
Россоюзспасом. Там всегда работают 
неравнодушные люди, радеющие за 
пожарную безопасность. Постоянные 
занятия с детьми всех возрастов, празд-
ники, организация пожарных эстафет, 
соревнований по пожарно-прикладно-
му спорту, работа в детских оздорови-
тельных лагерях, участие в ежегодных 
масштабных социальных акциях – вот 
лишь малая часть нашей совместной 
работы.

Мне хотелось бы отметить, что за 
годы работы я ни разу не усомнился в 
том, что наша служба, я имею в ввиду 
ведомство в целом, самая нужная и вос-
требованная.   

Полную версию интервью читайте на 
официальном сайте ГУ МЧС России по ЯО

В Ярославской области на-
ходится более 5000 памятников 
истории и культуры. Историче-
ский центр Ярославля в 2005 г. во-
шел в список Всемирного наследия 
ЮНЕСКО. Все 11 городов Ярос-
лавской области, а также поселок 
Борисоглебский и село Великое яв-
ляются историческими населен-
ными пунктами.
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С 11 по 12 июля 2017 г.  в Мари-
инском дворце г. Санкт-Петербур-
га провел работу XV внеочередной 
съезд Всероссийского добровольно-
го пожарного общества, приурочен-
ный к 125-летию организации. Про-
грамма мероприятия была обширная. 
Гостям съезда предстояло не только 
отпраздновать столь знаменательную 
дату, но и постараться совместить ме-
роприятия с работой. Делегатам съезда 
необходимо было рассмотреть вопросы  
связанные с развитием добровольче-
ского движения, расширением числа 
реагирующих подразделений, вопросы 
технического обеспечения и экипиров-
ки, а также принять Устав ВДПО в новой 
редакции.

Почетными гостями съезда стали 
руководители органов власти и управ-
ления, общественных организаций и 
объединений, с которыми тесно сотруд-
ничает Всероссийское добровольное 
пожарное общество.

Всероссийское Добровольное по-
жарное общество сегодня — преемник 
и продолжатель традиций Российского 
пожарного общества, крупнейшая об-
щественная социально ориентирован-
ная организация. Она реализует об-
разовательные программы в области 
пожарной безопасности, развития до-
бровольчества, подготовки населения  
к действиям по предупреждению и ту-
шению пожаров. Основными приори-
тетными направлениями уставной дея-
тельности являются — работа с детьми, 

подростками и молодежью, развитие 
пожарно-прикладного спорта и движе-
ния «Юный пожарный». Ежегодно с уча-
стием ВДПО проводится свыше 1800 
спортивных мероприятий на различных 
уровнях от местного и регионального до 
международного. Многолетняя практи-
ка работы с детьми и молодежью под-
тверждает, что знания, умения и навыки, 
закрепленные на практике, помогают в 

будущем успешно решать сложные за-
дачи, развивают силу и выносливость. 

По всей стране в региональных от-
делениях ВДПО созданы и постоянно 
совершенствуются программы патрио-
тического воспитания, обучения детей 
мерам пожарной безопасности в школах 
и детских садах организовано движение 
«Юный пожарный». Согласно ст. 25 ФЗ 
№ 69 «О пожарной безопасности» в об-
разовательных организациях осущест-
вляется обязательное обучение уча-
щихся мерам пожарной безопасности. 

Работа с ДЮП способствует форми-
рованию у  ребят высоких гражданских 
качеств и отвлекает их от бесполезного 
время препровождения. Сегодня дви-
жение  насчитывает  более 15 тысяч 
дружин, объединяющих свыше 200 ты-
сяч человек. Юные пожарные России 
поддерживают прочные связи с местны-
ми подразделениями пожарной охраны 
и добровольцами, посещают пожарные 
части и участвуют в противопожарных 
мероприятиях. 

Создание добровольчества не было 
вопросом праздным, а было объектив-
ной необходимостью. В настоящее вре-
мя в Российской Федерации, согласно 
статистики, насчитывается более 155 
тысяч городов, поселков городского 
типа, сёл и деревень и, конечно же, 
для тех из них, где нет пожарных ча-
стей, добровольцы становятся неотъ-
емлемой составляющей. В 2017 году в 
партнерстве с МЧС развитие корпуса 
сил добровольной пожарной охраны 
будет продолжаться. Защита общества 
и имущества от огненной стихии – одна 
из важнейших сфер деятельности до-
бровольцев. Пока на земле будут су-
ществовать пожары, всегда найдутся 
люди, готовые по первому зову прийти 
на помощь! 

XV ВНЕОЧЕРЕДНОЙ СЪЕЗД 
ВСЕРОССИЙСКОГО ДОБРОВОЛЬНОГО ПОЖАРНОГО ОБЩЕСТВА, 

посвященный 125-летию
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Пожарной охране России уже бо-
лее 300 лет, но и пожарная охрана 
Ярославского края имеет свою бога-
тую историю. И вот одна из них…

К концу ХIХ – началу ХХ века Ярос-
лавль значительно увеличился, поэтому 
не все части города были видны с каланчи 
главного депо, что затрудняло работу по 
эффективному тушению пожаров. Появ-
ление в конце ХIХ века Вольно-пожарно-
го общества частично позволило решить 
проблемы борь-
бы с огнём.

В 1901 году 
П р а в л е н и е 
Я р о с л а в с к о г о 
Вольно-пожар-
ного общества 
подняло вопрос 
об устройстве 
с о б с т в е н н о г о 
депо. В этот же 
год начали сбор 
средств и поиск 
места. 

Летом 1902 
года городская 
управа выделила 
обществу уча-
сток на Сенной 
площади (ныне 
площадь Труда). 
Но строительство не было начато, так как 
строительный сезон подходил к концу, к 
тому же не было собрано нужного коли-
чества средств. По предварительной сме-
те стоимость постройки депо составила 
30 тыс. рублей.

В начале июня 1903 г. Правление 
Ярославского городского общества вза-
имного страхования от огня недвижимых 
имуществ сообщило городской управе о 
своём решении выдать ЯВПО 25 тыс. руб. 
на строительство этого здания. На засе-
дании 4 июня городская дума одобрила 
планы и чертежи депо, составленные 
губернским инженером А.К. Енш. Была 
создана наблюдательная комиссия из 
гласных думы П.А.Пошехонова, А.А.Бе-
лова, А.П. Груздева и других. Комиссию 
возглавил городской глава И.А.Вахроме-
ев, который к тому же являлся председа-
телем Правления ЯВПО с 1895 года.

8 апреля 1904 года городская управа вы-
купила землю у купца М.И. Лысенкова на 
углу Сенной площади и Пошехонской ули-
цы для строительства депо, а 25 июня Дума 
разрешила ВПО его строить на этом месте.

28 августа 1904 г. была совершена тор-
жественная закладка здания. В том месте, 
где должна была быть воздвигнута калан-
ча пожарного депо, заложена медная до-
ска с надписью: «Лето от Рождества Хри-
стова 1904 года, августа в 28 день».

После ряда крупных пожертвований 
со стороны таких меценатов, как   И. И. 
Варахобин, Н. И. Иконников, К. И. Ке-
дров, Я. И. Каюков, Н. М. Кузнецов, Н. П. 
Ерыкалов Н.П. Пастухов, Е. Я. Дунаева и 
других по предложению И.А. Вахромеева, 
губернский инженер А.К. Енш спроекти-
ровал двухэтажное здание с каланчой и 
квартирами. «В каждой квартире для по-

жарных служителей – комната и кухня, на 
втором этаже в одном крыле – квартира 
начальника дружины, а во втором – боль-
шой зал, где впоследствии давали кино-
сеансы или отдавали его под вечера…», 
что служило одним из источников дохода 
Вольно-пожарного общества.

Строительство продвигалось без экс-
цессов и к осени  1906 года, в основном, 
было закончено. 4 сентября 1906 г. на засе-
дании городской думы обсуждался вопрос 

о проведении воды из 
городского водопро-
вода в здание ВПО.

14 ноября 1906 
года Правление 
ЯВПО обратилось 
в управу с просьбой 
осмотреть новое зда-
ние на предмет отсут-
ствия «препятствий 
на занятие означен-
ного помещения об-
ществом». Акт от 18 
ноября  1906 г. засви-
детельствовал, что 
здание пригодно, но у некоторых присут-
ствующих возникли разногласия по во-
просу об уклоне каланчи, поэтому было 
решено просить межевого инженера Я.Е. 
Каль составить экспертное заключение. 
В декабре 1906 г. Я.Е. Каль провёл экс-
пертизу «для выяснения действительного 
положения каланчи». Было установлено, 
что четырёхгранная часть башни сложена 
правильно и осадки не дала, а «осьми-
гранная» часть имеет небольшой уклон 
в сторону здания, который не является 
опасным. 21 декабря 1906 года Я.Е. Каль 
писал: «Что касается того впечатления, 
какое производит башня на простой глаз, 
то оно совершенно обманчиво. Это оп-
тический обман, вытекающий исключи-
тельно из рисунка самой башни». 

В 1907 году в здание депо проводится 
водопровод и устанавливается телефон в 
квартире начальника дружины, располо-
женной в здании депо на  2-ом этаже.

1 февраля 1907 года управа уведоми-
ла Правление ЯВПО об отсутствии пре-
пятствий к занятию здания депо. Пресса 

внимательно следила за процес-
сом его строительства. «В Воль-
но-пожарном обществе деятель-
но готовятся к открытию нового 
пожарного депо», -  так писала 
«Северная речь» от 18 февраля 
1907 г. 

9 мая 1907 г. состоялось его 
торжественное открытие и ос-
вящение. Здание было выстро-

ено из красного кирпича и 
представляло собой образец 
так называемого кирпич-
ного стиля. До наших дней 
здание в первоначальном 
виде не сохранилось. «1907 
год явился замечательным 
годом в истории Вольного 
пожарного общества. Обще-
ство переходит в своё соб-
ственное Депо, его дружина, 
достигшая к этому времени 
численности в 200 человек, 
перестаёт быть придатком 
городской пожарной коман-
ды, бюджет общества до-
стигает 10 000 рублей и для 
дальнейшей деятельности 
общества на пользу ближ-
него открывается широкий 
и свободный путь». В тот же 

день был проведен парад дружины, и ею 
получено знамя. С этого времени ЯВПО 
начинает самостоятельно обслуживать 
2-ю часть города, самую большую по 
площади и особенно опасную в пожар-
ном отношении ввиду преобладания де-
ревянной застройки.

Депо принадлежало вольно-пожар-
ному обществу до 1918 г., после чего было 
передано профессиональной пожарной 
охране. Позднее в этом здании до 1971 
года размещалась 2-я пожарная часть.

В 1968 г. для СВПЧ-2 начинает стро-
иться новое депо на 6 выездов на ул. Розы 
Люксенбург, 17. В августе 1971 г. строи-
тельство депо было закончено и   25 ав-
густа 1972 года пожарная часть с площади 
Труда была передислоцирована на новое 
место. До наших дней здание старого 
депо в первоначальном виде не сохра-
нилось. Сейчас в здании на ул. Свободы 
расположено кафе-кондитерская.

  
Г.В. Багун,  методист ЦППиОС

110 ЛЕТ ПОЖАРНОМУ ДЕПО
Краткая история депо ПСЧ-2
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Реализация долгосрочных целевых программ по развитию системы 
защиты населения и территории от ЧС и совершенствованию ГО (ответ-
ственный исполнитель – УГЗ): 

На территории Ярославской области реализуется государственная 
программа «Защита населения и территории Ярославской области от 
чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безо-
пасности людей на водных объектах» на 2014–2018 годы, утвержденная  
постановлением Правительства области от 10.07.2014 № 668-п. В состав 
программы входят четыре областных целевые программы и одна ведом-
ственная целевая программа Департамента региональной безопасности 
Ярославской области:

1. Областная целевая программа «Повышение безопасности жизнедея-
тельности населения» на 2016-2018 годы». 

Объем финансирования в 2017 году за счет средств бюджета субъекта 
РФ составляет 8579,252 тыс. рублей.

Запланированные мероприятия на 2017 год в рамках ОЦП: - приобре-
тение оборудования для оснащения газодымозащитных служб подраз-
делений противопожарных сил области; - приобретение аэроглиссера; 
- изготовление информационных материалов для проведения профилак-
тической работы по предупреждению стихийных бедствий, пожаров, тех-
ногенных аварий и катастроф; - погашение кредиторской задолженности 
за 2016 г.; - предоставление субсидии добровольным пожарным командам 
(дружинам) за участие в профилактике пожаров, их тушении и проведении 
аварийно-спасательных работ.

2. Областная целевая программа « Обеспечение безопасности граждан 
на водных объектах». 

Объем финансирования в 2017 году за счет средств бюджета субъекта 
РФ составляет  350 тыс. руб.

Запланированные мероприятия на 2017 год в рамках ОЦП: - модерниза-
ция мест массового отдыха населения на водных объектах, направленная 
на обеспечение безопасности, охраны жизни и здоровья людей.  

3. Областная целевая программа «Развитие региональной системы опо-
вещения в Ярославской области» 

Объем финансирования в 2017 году за счет средств бюджета субъекта 
РФ составляет  4407,9 тыс. руб.

Запланированные мероприятия на 2017год в рамках ОЦП: - приобрете-
ние и установка технических средств системы оповещения, в том числе 
нового поколения;- демонтаж старого оборудования с площадей ПАО 
«Ростелеком»; - разработка проектно-сметной документации на установку 
оборудования перехвата цифрового телевещания и FM радиовещания;

- оснащение ТСО нового поколения новых жилых микрорайонов и насе-
ленных пунктов области.

4. Областная целевая программа «Создание системы обеспечения вы-
зова экстренных оперативных служб через единый номер «112» на базе 
единых дежурно-диспетчерских служб муниципальных образований в 
Ярославской области». 

Объем финансирования в 2017 году за счет средств бюджета субъекта 
РФ составляет  2500 тыс. руб. 

В 2017 году запланированы мероприятия в рамках ОЦП:
- создание  центров обработки вызовов Системы -112.
5. ВЦП «Реализация государственной политики в области гражданской 

защиты и пожарной безопасности» 
Объем финансирования в 2017 году за счет средств бюджета субъекта 

РФ составляет  427млн. 690,467 тыс. рублей, в том числе на  пожарную 
безопасность 385,611 млн. рублей.

В 2017 году запланированы мероприятия в рамках ВЦП: - обеспечение 
деятельности противопожарной и аварийно-спасательной службы;

- обеспечение предоставления образовательных услуг государствен-
ным образовательным бюджетным учреждением дополнительного 
профессионального образования специалистов Ярославской области 
«Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным си-
туациям»;- обеспечение хранения запасов имущества гражданской оборо-
ны;- восполнение запасов имущества гражданской обороны Ярославской 
области;- поддержание в постоянной готовности региональной системы 
оповещения Ярославской области.

За 2 квартала 2017 года денежные средства на реализацию программ из 
бюджета Ярославской области  израсходовано:

Областная целевая программа «Повышение безопасности жизнеде-
ятельности населения» на 2016-2018 годы». Осуществлена поставка 
аэросаней-амфибии «Патруль» 911,0 тыс. рублей, погашение кредитор-
ской задолженности за 2016 г. оплачены договора по РСИП -1549,67 тыс. 
рублей, предоставление субсидии добровольным пожарным командам 
(дружинам)- 22,5 тыс.рублей.

Областная целевая программа « Обеспечение безопасности граждан на 
водных объектах» заключены 3 соглашения с Рыбинским, Некоузским, Да-
ниловским МР на выделение субсидии по оборудованию мест массового 
отдыха населения на водных объектах общественными спасательными 
постами,  выделена субсидия Некоузскому, Рыбинскому муниципальным 
районам - 117,0 тыс.рублей.

Ведомственная целевая программа «Реализация государственной 
политики в области гражданской защиты и пожарной безопасности». На 
обеспечение деятельности противопожарной и аварийно-спасательной 
службы  205828,161 тыс. рублей. На обеспечение предоставления об-
разовательных услуг государственным образовательным бюджетным 
учреждением дополнительного профессионального образования специа-
листов Ярославской области «Учебно-методический центр по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям» 3060 тыс. рублей. Обеспечение 
хранения запасов имущества гражданской обороны 4450 тыс. рублей. На 
поддержание в постоянной готовности региональной системы оповещения 
Ярославской области  1711,133тыс. рублей.

Проведение мероприятий по построению и внедрению аппаратно-про-
граммного комплекса «Безопасный город» (далее – АПК) на территории 
области осуществляется в рамках Программы мероприятий по построению 
и внедрению сегментов АПК «Безопасный город» на территории Ярослав-
ской области на 2016 и 2017 годы (далее – Программа), утверждённой 
постановлением Правительства области от 01.04.2016 № 354-п. 

В 2017 году на развитие АПК из областного бюджета в рамках Програм-
мы спланировано 135,726 млн. рублей. По состоянию на 01 июля 2017 
года из бюджета выделено и освоено 47,6 млн. рублей на поддержание 
в готовности региональной системы оповещения Ярославской области, 
обеспечение функционирования информационно-телекоммуникационной 
сети и систем мониторинга объектов, обеспечение функционирования 
системы фиксации нарушений ПДД, а также развития системы поддержки 
принятия решений.  

С целью организации взаимодействия и решения проблемных вопросов 
в феврале месяце 2017 года была проведена рабочая встреча заместите-
ля директора департамента информатизации и связи области с Главным 
конструктором АПК «Безопасный город». 

26.05.2017 проведено совещание с участием экспертов технологического 
комитета АПК «Безопасный город», представителей органов исполнитель-
ной власти Ярославской области по вопросу выработки единого подхода 
и требований к разработке технических заданий на построение АПК «Без-
опасный город». 

В настоящее время в соответствии с рекомендациями технологического 
комитета ведется работа по разработке и уточнению объединённого тех-
нического задания по построению АПК во всех пилотных муниципальных 
образованиях на базе ситуационного центра Губернатора области. 

Итоги работы по организации обучения должностных лиц органов управ-
ления и населения действиям при получении сигналов КСЭОН в 2017 году.

Постановлением Правительства Ярославской области от 04.02.2016 № 
103-п «Об утверждении границ зон экстренного оповещения населения» 
утверждены с полной адресной детализацией границы зон экстренного 
оповещения населения, подверженных риску возникновения быстрораз-
вивающихся опасных техногенных процессов, связанных с авариями на 
химически опасных объектах I и II классов опасности (городские округа 
города Рыбинск и Ярославль) и границы зон экстренного оповещения 
населения, подверженных риску возникновения быстроразвивающихся 
опасных техногенных процессов, связанных с авариями на ГТС (городские 
округа города Рыбинск и Ярославль, Мышкинский, Некрасовский, Рыбин-
ский, Тутаевский, Угличский и Ярославские муниципальные районы). В на-
стоящее время на территории области имеется 8 систем муниципальных 
образований (городских округов Ярославль, Рыбинск и муниципальных 
образований Мышкинского, Некрасовского, Рыбинского, Тутаевского, 
Угличского и Ярославского районов), на территории которых находятся 
16 зон экстренного оповещения населения (16 ПОО, из которых 2 – ГТС 
и 14 – ХОО), определенных постановлением Правительства Ярославской 
области от 17.12.2014 № 1317-п «О внесении изменения в постановление 
Правительства области от 12.03.2013 № 220-п».

Главным управлением МЧС России по Ярославской области в рамках 
методического руководства по обучению населения были разработаны 
примерные программы обучения населения правилам поведения и поряд-
ку действий при получении сигналов экстренного оповещения работающе-
го и неработающего населения и направлены в адрес глав муниципальных 
образований (от 12.03.2014 №2294-3-3-5) для дальнейшей их адаптации 
к условиям чрезвычайных ситуаций, возможных на подведомственных 
территориях и использованию их в качестве дополнительных мер при 
организации обучения населения по вопросам ГО и ЧС.

Обучение должностных лиц органов управления к работе с использова-
нием программно-технических средств КСЭОН (диспетчера ЕДДС) про-
водится в ГОБУ ДПО ЯО «Учебно-методическом центре по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям». Проведено обучение руководите-
лей органов управления - 171 чел., специалистов органов повседневного 
управления (в том числе дежурно-диспетчерских служб -164 чел. 

Обучено населения, проживающего в зонах экстренного оповещения 
– 174,2 тыс. чел. Количество учений и тренировок по задействованию 
КСЭОН в зонах экстренного оповещения населения с привлечением на-
селения, находящегося в этих зонах – 2.

По состоянию на 01.07.2017 проведено учений и тренировок с данной 
категорией обучаемых - 32. Процент обученных от спланированного со-
ставляет 100%.

Продолжение работы по реализации требований федерального закона 
«О добровольной пожарной охране» за счет повышения мобильности 
формирований добровольных пожарных команд, увеличение прикрытия 
территории муниципальных образований добровольными пожарными 
командами (ответственный исполнитель – УОПиПАСР):

На территории области осуществляет деятельность 652 общественных 
учреждения пожарной охраны (39 ДПК и 613 ДПД) общей численностью 

10582 человека личного состава и 121 ед. техники на вооружении (45 
единиц пожарной и приспособленной техники, 76 мотопомп), из них 89 тер-
риториальных подразделений ДПО (28 ДПК – 229 чел., 61 ДПД – 328 чел.) 
общей численностью 557 человек. Все территориальные подразделения 
ДПО входят в состав сил и средств местных гарнизонов пожарной охраны.

С начала 2017 г. создано 107 подразделений добровольной пожарной 
охраны, общей численностью 453 человека.

В 2017 г. подразделениями ДПО самостоятельно потушено 11 пожаров, 
принято участие в тушении 85-ти пожаров в качестве дополнительных сил 
и 7 загораний.

Проводится работа по формированию реестров общественных объеди-
нений пожарной охраны и сводного реестра добровольных пожарных в 
соответствии с приказом МЧС России от 04.08.2011 № 416. В реестре об-
щественных объединений пожарной охраны зарегистрировано 536 обще-
ственных объединений, в реестр добровольцев включено 10582 человека. 

Снижение гибели людей на водных объектах в т.ч. в авариях с мало-
мерными судами, не менее чем на 5-6 % (ответственный исполнитель 
– Отдел БВО): 

по состоянию на 29.06.2017 на водных объектах Ярославской области    
происшествий не зарегистрировано (АППГ-6 происшествий, уменьшение 
на  100%), за АППГ пострадало 9 человек (-100%), спасено 6человек  
(-100%), погибло 3 человека (-100%).

С целью соблюдения правил плавания и обеспечения безопасности лю-
дей на  водных объектах выполнено 933 патрулирования.

В процессе патрулирований было выявлено 57 нарушений, из них: 
нарушение правил плавания (ст. 11.7) – 27 случаев; нарушение правил 
эксплуатации судов, а также управление судном лицом, не имеющим 
права управления (ст. 11.8) –16 случаев; управление маломерным судном 
судоводителем, не имеющим при себе документов (ст. 11.8.1) – 8 случаев;

нарушение правил обеспечения безопасности пассажиров (ст. 11.10) – 
3 случая; нарушение правил государственной регистрации пользования 
транспортных средств (ст. 19.22) – 3 случая.

Организация работы по совершенствованию системы деятельности 
по укреплению духовно-нравственных основ службы (работы) в системе 
МЧС России, воспитание у личного состава высокого чувства патриотизма, 
гражданственности, соблюдения положений Кодекса чести сотрудника 
МЧС России (ответственный исполнитель – ОКВРПП и ПО): 

В рамках выполнения плана мероприятий по реализации государствен-
ной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 
годы» были проведены следующие мероприятия: 

в рамках празднования Дня защитника Отечества 23 февраля 2017 
года  сотрудники Главного управления под руководством генерал-майо-
ра внутренней службы О.А. Бочарова приняли участие в традиционном 
возложении венков и цветов к памятникам воинской славы и солдатским 
могилам на воинском мемориальном кладбище в Ярославле. Проведено 
торжественное собрание для личного состава, посвященное Дню защит-
ника Отечества. 

17.03.2017 года в ТРЦ «Аура» Главное управление МЧС России по 
Ярославской области представляло художественную выставку «Рыцари 
современности», посвященную Году гражданской обороны МЧС России.

В проекте приняли участие художники из Ярославля, Москвы, Иваново, 
Приволжска, Палеха: заслуженный художник РФ Андрей Жевакин, Вале-
рий Берегов, Сергей Здухов, Светлана Кузьмичева, Полина Кукулиева, 
Дмитрий Мариничев, Владимир Маяковский, Сергей Теплов.

21.03.2017 года начальник Главного управления МЧС России по Ярос-
лавской области Олег Бочаров торжественно наградил ученика школы 
№ 32 города Ярославля медалью МЧС России «За отвагу на пожаре» 
13-летнего В.В. Шушарина Валентина Игоревича, благодаря бесстрашным 
и решительным действиям которого было спасено три человеческие жиз-
ни, спасены имущество и материальные ценности, находящиеся в доме 
при пожаре.

26 апреля 2017 года сотрудники Главного управления МЧС России по 
Ярославской области приняли участие в митинге посвященной тридцатой 
годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС, возложили венки к стеле с 
черными аистами на Воинском мемориальном кладбище.

28.04.2017 года в Главном управлении МЧС России по Ярославской обла-
сти проведены торжественные мероприятия с участием ветеранов пожарной 
охраны и Великой Отечественной войны, руководства области и города в 
честь Дня пожарной охраны России. 

Утром огнеборцы собрались в храме Михаила Архангела на благодар-
ственный молебен и возложили цветы к памятнику «Мужеству пожарных и 
спасателей», расположенном на территории 1 пожарно-спасательной части. 

Руководство Главного управления МЧС России по Ярославской области 
возложило цветы к могилам сотрудников пожарной охраны, погибшим при 
исполнении служебного долга.

Также в пожарно-спасательной части № 18 по охране Дзержинского 
района г. Ярославля состоялось открытие мемориальной доски в честь по-
гибшего при исполнении служебного долга в сентябре 2016 года младшего 
сержанта внутренней службы Петра Кирьякова. Почтить память Петра 
пришли не только его коллеги, руководство города и области, но и вся 
его семья. Огнеборцы не оставляют без внимания оставшихся без отца 
двух сыновей Петра Кирьякова. На мероприятии подарили маленькому 
Илье красный велосипед – такой же красивый, как пожарная машина, на 
которой служил его отец.

Позднее в музее пожарной охраны г. Ярославля состоялось торжествен-
ное собрание сотрудников и ветеранов пожарной охраны. Наиболее отли-
чившихся сотрудников ярославского МЧС региональные власти поощрили 
грамотами и благодарственными письмами. Начальник Главного управле-
ния так же наградил сотрудников, вручил очередные офицерские звания и 
подарил памятные подарки.

08.05.2017 года, накануне празднования 72-ой годовщины Великой По-
беды, ветераны Великой Отечественной войны были посещены по месту 
жительства, им были подарены памятные подарки, цветы, открытки с по-
здравлением от начальника Главного управления.

09.05.2017 года, в день празднования 72-ой годовщины  Дня Победы 
состоялась торжественная церемония возложения цветов и венков к па-
мятным местам в городе Ярославле.

09.05.2017 года, в  72-ую годовщину Дня Победы советского народа в Ве-
ликой Отечественной войне 1941-1945 годов над фашистской Германией в 
городе Ярославль состоялся парад Победы.

В торжественном шествии приняли участие 55 сотрудников Главного 
управления МЧС России по Ярославской области и учащиеся кадетских 
классов города. Знаменную группу регионального МЧС возглавил сотруд-
ник Центра управления кризисных ситуаций Главного управления Сергей 
Запорожец, колонну пожарной техники - начальник 1 отряда федеральной 
противопожарной службы Анатолий Мирошин на БТР-60 ПУ.

Личный состав Главного управления и подчиненных подразделений 
принял участие в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», 
«Знамя Победы».

Продолжение работы по организации доступной среды для людей с 
ограниченными физическими возможностями (ответственный исполни-
тель – ОКВРПП и ПО): 

В соответствии с Государственной программой Российской Федерации 
«Доступная среда» на 2011-2015 годы, утверждённой постановлением 
Правительства Российской Федерации от 17 марта 2011 года №175, 
Программой МЧС России «Создание в МЧС России доступной среды для 
людей с ограниченными возможностями здоровья на 2011-2015 годы» в 
Главном управлении МЧС России по Ярославской области проведена 
следующая работа:

В Главном управлении МЧС России по Ярославской области трудоустро-
ено 15 человек с ограниченными возможностями здоровья.

На учебном пункте ФГКУ «1 ПСО ФПС по Ярославской области» рабо-
тает в  должности преподавателя специальных дисциплин Зелененко Т.Н. 

В ФГКУ «2 ПСО ФПС по Ярославской области» в ПСЧ № 10 Анферов Ген-
надий Иванович работает в должности диспетчера, Рытикова Любовь Ва-
сильевна в должности уборщика служебных помещений ПСЧ № 8, Хапае-
ва Татьяна Викторовна в должности заведующего канцелярией ПСЧ № 16.

В ФКУ «ЦГИМС МЧС России по Ярославской области» Григорьева 
Татьяна Владимировна работает в должности электроника, Климагин Ва-
лерий Александрович работает в должности техника группы технического 
надзора. В ЕДДС Ярославского муниципального района трудоустроены 
на должности диспетчеров «Системы 112»  Дементьев Александр Сер-
геевич, Ивашко Елена Алексеевна и Васильев Сергей Михайлович. В 
ЕДДС Рыбинского муниципального района трудоустроены на должности 
диспетчеров «Системы 112»  Степанов Юрий Владимирович. В ЕДДС 
Некоузского муниципального района трудоустроен на должность диспет-
чера «Системы 112» Смирнов Олег Николаевич. В ЕДДС Первомайского 
муниципального района трудоустроена на должность диспетчера «Си-
стемы 112» Воронкова Елена Васильевна. В ГКУ Ярославской области 
«Центр обеспечения действий по ГО и ЧС» трудоустроен на должность 
оперативного дежурного Курзин Евгений Викторович. В ФКУ «ЦУКС ГУ 
МЧС России по Ярославской области» в связи организационно-штатными 
мероприятиями, проводимыми с 01.07.2015 года и с 20.08.2015 г., Душина 
Е.Н. и Российская Е.В. переведены на должности оперативных дежурных 
отдела организации оперативной службы. С 01.07.2015 по 30.09.2015 года 
организована стажировка Душиной Е.Н. по новой должности. Начальником 
ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской области» были разъяснены 
новые функциональные обязанности, права в связи с проводимыми орга-
низационно-штатными мероприятиями. С 20.08.2015 по 19.11.2015 года ор-
ганизована стажировка Российской Е.В. по новой должности. Начальником 
ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской области» были разъяснены 
новые функциональные обязанности, права в связи с проводимыми орга-
низационно-штатными мероприятиями.

Проводится работа по взаимодействию с центрами занятости по вопросу 
профессиональной ориентации лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья на предмет работы в МЧС России.

В Главном управлении МЧС России по Ярославской области заключе-
но соглашение о сотрудничестве с Федеральным медико-биологическим 
агентством об оказании специализированной медицинской помощи меди-
цинских учреждениях МЧС России (случаях прохождения службы/работы) 
в системе МЧС. 

Все работы по оборудованию административных зданий  Главного 
управления и подчиненных подразделений выполнены в полном объеме 
(переоборудованы 6 зданий). Во всех подразделениях Главного управле-
ния, в которых трудоустроены инвалиды, на прилегающих территориях 
организованы парковочные места для инвалидов. 

Выстроены пандусы перед входом в здания, установлены перила. Про-

ведён ремонт туалетов во всех административных зданиях  для упроще-
ния посещения их людьми с ограниченными  возможностями здоровья. 	
Подобраны и отремонтированы помещения под обустройство специаль-
ных рабочих мест для работы инвалидов-колясочников. Рабочие места 
оснащены современной компьютерной техникой, системой АС «Делопро-
изводство», подключен Интернет и внутренняя сеть Интранет.

В ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской области» приобретено 
специальное устройство для поднятия по лестничным маршам инвали-
дов-колясочников, закуплены также две инвалидные коляски немецкого 
производства. Также в ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской об-
ласти» в целях улучшения социально-бытовых условий была закуплена 
и приобретена микроволновая печь SAMSUNG, закуплены и установлены 
новые жалюзи.

В соответствии с указаниями ЦРЦ МЧС России от 28.10.2011г. № 11941-
7-1-2, от 20.03.2012г. № 3522-6-3-4 было обучено 5 человек дистанционно  
в Санкт-Петербургском университете ГПС МЧС России по программе 
«Профессиональная подготовка специалистов диспетчерских служб си-
стемы МЧС России». 

Никитин Д.Н. прошел обучение в ГОУ ДПО ЯО «Учебно-методический 
центр по ГО и ЧС» в период с 03.10.2011 по 21.10.2011 по должности 
«Специалист дежурно-диспетчерской службы».

Согласно положениям Трудового Кодекса РФ, а также Федерального 
Закона от 24.11.95 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-
сийской Федерации» людям с ограниченными возможностями  предостав-
ляются права и гарантии, а именно: сокращенная норма рабочего времени; 
предоставление ежегодного отпуска не менее 30 календарных дней; право 
на использование дополнительного отпуска без сохранения заработной 
платы; право не привлекаться к сверхурочным работам. 

10 марта 2017 года с Никитиным Д.Н. провёл  индивидуальную беседу 
начальник ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской области» подпол-
ковник внутренней службы А.Н. Тихонов, с составлением листа беседы, 
который приобщён к личному делу.

Преподавателем специальных дисциплин учебной части учебного пункта 
ФГКУ «1 ПСО ФПС по Ярославской области» Зелененко Т.Н. разработана 
учебно-методическая документация по программе профессиональной под-
готовки пожарных. Начальником отделения кадровой и воспитательной 
работы отряда майором внутренней службы Скотниковым Д.В. проведено 
консультирование Зелененко Т.Н. по социально-правовым вопросам.

С диспетчером пожарно-спасательной части № 10 ФГКУ «2 ПСО ФПС по 
Ярославской области» Анферовым Г.И. проведены 3 беседы по укреплению 
дисциплины и соблюдению законодательства, по качественному исполне-
нию служебных обязанностей, правилам радиообмена, телефонной связи. 

Во 2 квартале 2017 года Анферову Г.И. была оказана помощь по на-
стройке и регулировке кресла-каталки. Также ему был предоставлен до-
полнительный отпуск для прохождения лечения в санатории г. Волгограда.

Никитин Д.Н. подал заявление на увольнение по собственному желанию. 
Приказом начальника ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской обла-
сти» от 28.04.2017 года № 19-К он был уволен. Свое желание уволиться 
Никитин Д.Н. аргументировал желанием найти более интересную работу. 
Семья Никитина Д.Н. его в этом поддержала. С Никитиным Д.Н. проводи-
лись беседы по вопросу увольнения начальником ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС 
России по Ярославской области» подполковником внутренней службы 
Тихоновым А.Н. и старшим психологом – инспектором ОКВРПП и ПО Глав-
ного управления капитаном внутренней службы Андреевой Н.А.. Никитин 
Д.Н. настаивал на увольнении.

Создание Комплексной системы экстренного оповещения населения 
при угрозе возникновения или возникновении ЧС в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 13 ноября 2012 года №1522 «О соз-
дании комплексной системы экстренного оповещения населения об угрозе 
возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций» (ответствен-
ный исполнитель – ОИТ, АСУ и С):

Комплексная система экстренного оповещения населения об угрозе воз-
никновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций (далее - КСЭОН) 
введена в эксплуатацию в составе региональной системы оповещения 
Ярославской области (далее – РСО ЯО) с 01.01.2014 постановлением 
Правительства области от 23.12.2013 № 1696-п «О вводе в эксплуатацию 
комплексной системы экстренного оповещения населения об угрозе воз-
никновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций».

Система управления КСЭОН имеет трехуровневую структуру и включает 
в себя пункты управления (ПУ) регионального уровня (ГЗПУ, ЗЗПУ, ЦУКС), 
местного (ЕДДС МО) и объектового уровня (ДДС ПОО), линии управления, 
оконечные устройства оповещения, устройства перехвата проводного и 
эфирного телерадиовещания, а также устройства сопряжения, монито-
ринга и автоматического оповещения о ЧС. Все ПУ оснащены однотип-
ным оборудованием: УПВЭМ, N-канальная автоматизированная система 
оповещения (АСО-16, АСО-4); SMS-терминал (АСО-15-6-П, АСО-1-3-В); 
аппаратура автоматического документирования «Омега». Кроме того, в 
КСЭОН входит оборудование группового запуска оконечных устройств 
оповещения, размещенное на площадях ПАО «Ростелеком (УЗС1, стой-
ки П-164Э, ОБ-60, ПС-60), устройства перехвата передатчиков эфирного 
телерадиовещания (УЗС3), оконечные устройства уличного оповещения, 
включающие комплексы электросиренного оповещения с блоками запуска 
типа «А», «А-М», «Ответ», сирены С-40 и комплексы речевого оповещения, 
оснащенные устройствами УЗС2,  громкоговорителями ГРД-50, ГРД-100). 

Вопросы текущего технического состояния РСО ЯО/КСЭОН, проведения 
её проверок, выполнения мероприятий по развитию КСЭОН, в том числе 
увеличению зон экстренного оповещения, регулярно рассматриваются на 
заседаниях МВРГ, так, в 2017 году проведено 1 заседание ВМРГ, посвя-
щенное данной теме.

Во II квартале 2017 года на поддержание в готовности РСО ЯО/КСЭОН 
освоены средства в размере 1,7 млн. рублей  из запланированных  на 2017 
год 4,74 млн. рублей в рамках ВЦП, задача 5  «Реализация государствен-
ной политики в области гражданской защиты и пожарной безопасности на 
2017 год и плановый период 2018-2019 годы и 1,02 млн. рублей из  запла-
нированных  на 2017 год 4,4 млн руб.  в рамках ОЦП «Развитие регио-
нальной системы оповещения Ярославской области» на 2017-2019 годы.

Развитие КСЭОН за истекший период времени осуществлялось по на-
правлениям: 1.Утверждена обновлённая концепция КСЭОН,  2.Утвержден 
паспорт РСО/КСЭОН.

3. Приняты НПА по расширению зон экстренного оповещения населения 
области за счет включения 6 населенных пунктов, подверженных угрозе 
возникновения лесных пожаров: п. Борисоглебский Борисоглебского МР, 
с. Дмитриевское и с. Середа Даниловского МР, п. Отрадный Любимского 
МР, п. Волга Некоузского МР и п. Бурмакино Некрасовского МР. Общее 
количество зон экстренного оповещения населения увеличено с 8 до 15. 

4. Подготовлена проектно-сметная документация на оснащение тех-
ническими средствами оповещения  (далее – ТСО) нового поколения 9 
населенных пунктов, подверженных рискам природного и техногенного 
характера и на перехват регионального телевидения в Любимском и 
Первомайском МР.

5. Проведено дооснащение пункта управления КСЭОН - Центра обработ-
ки вызовов Системы-112 управляющей ПЭВМ для автоматизированного 
запуска региональной системы оповещения.

6. Во всех муниципальных образованиях области введены в эксплуата-
цию автоматизированные системы оповещения должностных лиц АСО-4.

7. Заключено 9 государственных контрактов по поддержанию КСЭОН в 
состоянии постоянной готовности к применению (аренда технологических 
помещений и эксплуатационно-техническое обслуживание технических 
средств РСО ЯО/КСЭОН с ПАО «Ростелеком» (4 гос. контракта), филиа-
лом РТРС «Ярославский ОРТПЦ», ООО «Управляющая компания «Арт-
вис-Медиа», ЗАО НПФ «Сенсор», ООО «Арсенал»).

8. Заключено соглашение с ООО «Управляющая компания «Артвис-Ме-
диа» на передачу сигналов оповещения и экстренной информации из 
студии эфирного радиовещания в г. Ярославль (6 радиопередатчиков 
эфирного FM-радиовещания).

9. Переведены на управление по каналам Интернет 27 комплексов элек-
тросиренного оповещения (далее - КЭО).

10. Завершены работы по созданию регионального серверного кластера 
и резервированию управляющих ПЭВМ ЦУКС, ЦОВ-112, ГЗПУ, ЗЗПУ и  ГКУ 
ЯО «Безопасный регион».

11. Завершены работы по созданию (расширению) на базе современных 
ТСО зон уличной звукофикации в г. Рыбинск (введены в эксплуатацию 3 
комплекса речевого оповещения: ул. Кораблестроителей, 6; ул. Крестовая, 
17а; ул. Свердлова, 26) и в Рыбинском МР (1 комплекс речевого опове-
щения (д. Погорелка Глебовского с/п). Общее количество зон уличной 
звукофикации доведено до 17.

12. Организован автоматический перехват передатчиков FM-радиовеща-
ния ООО «Артвис-Медиа» в г. Переславль-Залесский.

13. Введены в эксплуатацию в зонах, подверженных риску лесных пожа-
ров, 5 систем мониторинга лесных пожаров с использованием многопо-
зиционной оптической системы локации дыма на землях лесного фонда 
Ярославской области: в Переславском МР – с. Кубринск , в ГО Переслав-
ль-Залесский – Берендеево болото, в Большесельском МР – с. Б. Село, в 
Ростовском МР – с. Любилки, в Рыбинском МР – д. Фелисово.

14. Введена в эксплуатацию ЛСО Комбината Росрезерва «Темп» в ГО Ры-
бинск.

15. Демонтировано выведенное из эксплуатации старое оборудование 
РСО ЯО с площадей ПАО «Ростелеком» в ГО Ярославль и Рыбинск. 

16. Закуплены и внедряются образцы новой звуковещательной техники, в 
том числе однофазные электродинамические сирены «Аврал».

17. Нанесена информация о расположении оконечных ТСО (создан до-
полнительный слой) на геопортале Ярославской области.

18. Проведено обучение руководителей органов управления - 435 чел., 
специалистов органов повседневного управления (в том числе дежур-
но-диспетчерских служб -164 чел. Обучено населения, проживающего в 
зонах экстренного оповещения – 174,2 тыс. чел.

19. Организована работа с ОМСУ по развитию и совершенствованию 
местных систем оповещения (далее – МСО) с элементами КСЭОН, а имен-
но: во всех МО области разработаны Положения о МСО, приняты МЦП по 
развитию МСО, выполняются планы проверок технического состояния, 
планы совершенствования и поддержания в постоянной готовности МСО 
на 2017 год, в 18 муниципальных образованиях - разработаны технические 
задания и проектно-сметная документация на совершенствование МСО, в 17 
- заключены договоры на эксплуатационно-техническое обслуживание МСО.

20. За II квартал  2017 года проведена 1 комплексная техническая провер-
ки РСО ЯО. По результатам проверокм сделан вывод о том, что КСЭОН 
готова к выполнению задач по предназначению.

В настоящее время продолжаются работы по программному и техниче-
скому сопряжению средств КСЭОН на местном и объектовом уровнях, в 
том числе систем мониторинга и прогнозирования ЧС функциональных 
подсистем РСЧС.

Всего для оповещения населения области задействовано 195 комплек-
сов электросиренного оповещения (КЭО), 40 комплексов уличного речево-
го оповещения (КРО) и 5 устройств автоматического перехвата передатчи-
ков эфирного теле- и радиовещания.

Задачи по развитию КСЭОН
Финансовые средства в 2017 году будут направлены на:
1) приобретение и установку ТСО нового поколения, в том числе 12 элек-

тросирен,  4 устройства запуска сирен и 8 мобильных и переносных ТСО 
(для пополнения резерва средств оповещения);

2) разработку проектно-сметной документации на выполнение строитель-
но-монтажных работ по установке ТСО в муниципальных образованиях;

3) оснащение ТСО нового поколения новых жилых микрорайонов и на-
селённых пунктов области;

4) создание многопозиционной оптической системы локации дыма на 
землях лесного фонда, расположенных на  территории Ярославской 
области. 

В результате реализации программы в 2017 году на территориях обла-
сти, подверженных риску возникновения быстроразвивающихся опасных 
природных и техногенных процессов и представляющих непосредствен-
ную угрозу жизни и здоровью людей, будут созданы 9 дополнительных 
зон оповещения населения, оборудованных ТСО нового поколения: в 
Рыбинском МР – пос. Каменники, пос. Судоверфь, д. Назарово, с. Глебово, 
пос. Октябрьский; в Угличском МР – д. Головино, д. Ильинское, с. Улейма; 
в Большесельском МР – д. Варегово.

В соответствии с требованиями руководящих документов Правительства 
РФ и Ярославской области первоочередными задачами по развитию 
КСЭОН являются:

1. Продолжение работ по аппаратно-программному сопряжению:
- вновь создаваемых элементов КСЭОН с РСО ЯО;
- систем мониторинга ЛСО ПОО с МСО МО и РСО ЯО;
- элементов РСО ЯО/КСЭОН с АПК «Безопасный город».
2. Выполнение монтажных работ по перехвату эфирного радиовещания 

5 передатчиков FM-диапазона, вещающих в г. Углич и Угличском МР.
3. Проведение организационных и технических мероприятий по опове-

щению населения из студий телерадиовещания ВГТРК «Ярославия» с 
перерывом вещания.

5. Дальнейший перевод оконечного оборудования оповещения КСЭОН 
на прямое управление по цифровым каналам связи с пунктов управления 
РСО ЯО/КСЭОН.

6. Реализация альтернативных технических решений по управлению 
оконечными устройствами оповещения в местах, где отсутствуют линии 
управления. 

7. Плановая замена оборудования, выслужившего установленные сроки 
эксплуатации, на ТСО нового поколения.

8. Оснащение старост сельских поселений с численностью населения 
менее 500 человек мобильными (носимыми) средствами оповещения 
(электромегафон, ручная сирена), что позволит охватить оповещением 
отдаленные и малонаселенные районы области, где установка комплек-
сов уличного оповещения технически невозможна, либо экономически 
нецелесообразна.

9. Отработка организационных и технических вопросов оповещения ста-
рост населенных пунктов области с использованием аппаратуры АСО-4 и 
АСО-1-3-В.

10. Создание и пополнение резерва мобильных средств оповещения на 
региональном и местном уровнях.

11. Использование для оповещения возможностей современных те-
лекоммуникационных сетей, и привлечение в этих целях частных (муни-
ципальных) телерадиовещательных компаний, в том числе операторов 
кабельного телевидения.

12. Создание полноценных МСО во всех МО области с постановкой их на 
баланс МО и последующим заключением муниципальных контрактов на их 
эксплуатационно-техническое обслуживание.

13. Регулярные проверки технического состояния РСО ЯО/КСЭОН.
Сокращение количества пожаров на -9,44%, уменьшение погибших на 

-26,39%, уменьшение детской гибели на -66.67% (ответственный испол-
нитель – УНДиПР).

По состоянию на 30.06.2017 на территории Ярославской области произо-
шло 806 пожаров (-9,44% к АППГ - 890), при которых погибли 53 человека 
(-26,39% к АППГ – 72 человека),  из них 2 детей (АППГ - 6).

В рамках взаимодействия по созданию благоприятных условий для 
развития малого и среднего предпринимательства, повышению эффек-
тивности деятельности в сфере гражданской обороны, защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопас-
ности и безопасности людей на водных объектах, подписаны соглашения 
между Главным управлением МЧС России по Ярославской области и 
Ярославским региональным отделением Общероссийской общественной 
организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОС-
СИИ», Ярославским региональным отделением Общероссийской обще-
ственной организации «Деловая Россия», Уполномоченным по за¬щите 
прав предпринимателей в Ярославской области, Ярославской областной 
торгово-промышленной палатой.

В рамках сокращения  избыточных  административных барьеров при 
осуществлении  государственного  контроля  (надзора), осуществляемого 
Министерством, в отношении малого и среднего предпринимательства, а 
также обеспечения эффективности и прозрачности деятельности надзор-
ных органов Главного управления за текущий период с представителями 
бизнес – сообществ проведено 25 совещаний. (20.04.2016 проведено 
заседание регионального отделения РСПП ЯО – расширенного Правле-
ния Ассоциации «Экономический совет Ярославской области, на данном 
заседании одной из рассматриваемых  тем стал вопрос внедрения совре-
менных форм и методов по обеспечению независимой оценки пожарной 
безопасности (аудита пожарной безопасности).

 Совместно проведенные мероприятия освещаются в региональных 
средствах массовой информации. 

Совместно с Департаментом агропромышленного комплекса и потре-
бительского рынка Правительства Ярославской области и Ярославского 
регионального отделения ОООМСП «ОПОРА РОССИИ» ежеквартально 
проводятся совещания с представителями малого и среднего бизнеса 
Ярославской области на тему «Развития института независимой оценки 
пожарного риска и пути их решения». За текущий период времени 2017 
проведено 29 совещаний.

В соответствии с приказом МЧС России от 25.03.2015 № 134 «О пере-
именовании, реорганизации некоторых подразделений федеральной 
противопожарной службы Государственной противопожарной службы» на 
базе СЧ-24 с 01.07.2015 года было создано новое юридическое лицо – Фе-
деральное государственное казенное учреждение «Специализированная 
пожарно – спасательная часть федеральной противопожарной службы по 
Ярославской области (далее – СПСЧ)».

Приказом МЧС России от 30.04.2015 № 218 утвержден Устав органи-
зации. Приказом Главного управления от 07.05.2015 № 266 утверждено 
штатное расписание.

В СПСЧ по штату 111 человек, на лицо 90 человек, некомплект 21 человек 
(укомплектованность-81%).

На вооружении состоит 25 единиц техники, из них: основной техники - 3 
единицы в том числе: автоцистерна среднего класса – 1 единица; автоци-
стерна тяжелого класса– 2 единицы. специальной техники - 12 единиц, в 
том числе: АНРМ-130-1/150 «Поток» - 1 единица; аварийно-спасательный 
автомобиль АСА на базе ФИАТ - 1 единица; автомобиль первой помощи 
АПП (Лада-Ларгус) – 1 единица; автомобиль - база газодымозащитной 
службы АБГ-3 - 1 единица; автомобиль дымоудаления АД - 1 единица; 
автомобиль пожарно-спасательный контейнерного типа АПСК - 1 единица; 
автомобиль коленчатый подъемник АКП-50 - 1 единица; командно-штаб-
ная машина Р-145 «БТР-60» - 1 единица; БТР-80 РХМ-4-01 - 1 единица; 
автомобиль ДДА «Газ-66» - 1 единица; автомобиль химзащиты РХ - 1 
единица; автомобиль перевязочный АП-2 - 1 единица. вспомогательной 
техники – 4 единицы (УАЗ, КАМАЗ- 3 ед.). инженерной техники – 2 едини-
цы (автокран, экскаватор). плавательная техника – 4 единицы (пожарный 
корабль «Въюн», пожарный катер КС-191, лодки спасательные – 2 ед.). 
авиационные средства – 2 беспилотных летательных аппарата «Фантом».

Согласно штатному расписанию в СПСЧ функционируют следующие 
службы: служба тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных 
работ; служба телекоммуникации и связи; служба радиационной и хими-
ческой разведки; медико – психологическая служба; группа робототехни-
ческих и беспилотных летательных аппаратов; кинологическая служба; 
служба пиротехнических работ.

В целях дальнейшего совершенствования деятельности и развития 
учреждения Главным управлением утверждена «Концепция создания и 
развития ФГКУ «СПСЧ ФПС по Ярославской области».

Требуются поставки техники и оборудования для доукомплектования уч-
реждения до штатной положенности и табелей оснащенности, в том числе, 
инженерной техники, мобильного робототехнического комплекса разведки 
и пожаротушения (МРК-РП). Так же требуется создание новых объектов: 
ангара для хранения резервной техники, теплодымокамеры, психологиче-
ской полосы, закрытого склада огнетушащих веществ.

В соответствии с требованиями приказа ЦРЦ МЧС России от 27.06.2013 
№296 «О публичной декларации целей и задач ЦРЦ МЧС России» 
представляю отчет о выполнении Публичной декларации целей и задач 
Главного управления МЧС России по Ярославской области за 2 квартал 
2017г. по направлению деятельности ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по Ярос-
лавской области»: -Повышение уровня профессиональной подготовки лич-
ного состава оперативных дежурных служб ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС России по 
Ярославской области» (ответственный исполнитель - ЦУКС ГУ): професси-
ональная подготовка личного состава оперативных дежурных служб ФКУ 
«ЦУКС ГУ МЧС России по Ярославской области» осуществляется в соот-
ветствии с приказом Главного управления МЧС России по Ярославской об-
ласти от 28.12.2016 №770 «Об организации профессиональной подготовки 
личного состава федерального казенного учреждения «Центр управления 
в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Ярославской 
области» и государственного казенного учреждения Ярославской области 
«Пожарноспасательная служба Ярославской области» на 2017 год». Заня-
тия во 2 квартале 2017 года проведены: 27.04.2017, 25.05.2017.

Отчет по исполнению Декларации целей и задач Главного управления МЧС России по Ярославской области за II квартал 2017 года
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24 мая в Ярос-
лавле на стадионе 
«Шинник» состоя-
лись соревнования 
среди подразделе-
ний добровольной 
пожарной охраны на 
звание «Лучшая до-
бровольная пожар-
ная команда Ярос-
лавской области».

С о р е в н о в а н и я 
среди добровольцев 

проводятся с 2011 года и являются очень зрелищными. В этом 
году в них приняли участие около 100 добровольных пожарных 
нашей области.  

- Мероприятие направлено на вовлечение представите-
лей различных слоев населения в движение пожарного добро-
вольчества. А, кроме того, на развитие и совершенствование 
у добровольцев морально-психологических, физических ка-
честв, необходимых для участия в тушении пожаров и прове-
дении аварийно-спасательных работ, - пояснил Денис Сатаров 
– заместитель начальника Главного управления МЧС России 
по Ярославской области.

Добровольцы демонстрировали навыки боевого развер-
тывания, владения основами проведения аварийно-спаса-
тельных работ, а также умение оказать первую помощь по-
страдавшему. Вторым этапом соревнований стала спортивная 
эстафета «Потуши пожар!».

Жюри выявило победителей в каждом этапе соревнова-
ний и подвело общий итог.

Лучшей добровольной пожарной командой Ярославской 
области (общий зачет) в этом году стала команда из Борисо-
глебского муниципального района. 2 место заняла команда 
из Тутаевского МР, 3 – добровольцы из Свято-Алексиевской 
пустыни.

30 июня в Ярославле прошла акция посвященная обеспечению безопасности людей 
на водных объектах. В рамках мероприятия Главное управление МЧС России по Ярос-
лавской области подготовило насыщенную программу.

На центральном городском пляже состоялась торжественная церемония открытия 
акции, в которой приняли участие сотрудники Государственной инспекции по маломер-
ным судам, Центра гражданской защиты, медицины катастроф, учащиеся парусной шко-
лы, кадеты МЧС, представители духовенства и многие другие.

Спасатели показательно «спасли утопающего». Специалисты наглядно продемон-
стрировали, как освободиться от захвата тонущего, каким способом лучше транспорти-
ровать его на берег, как оказать первую помощь. Школьников научили не только спасе-
нию на воде, но и рассказали, как нужно правильно себя вести, чтобы не случилось беды.

Виктор Полтавский отметил, что на территории области этим летом будут работать 
28 спасательных постов.

СОБЫТИЯ ПРОШЕДШЕГО КВАРТАЛА

АКЦИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ЛЮДЕЙ НА ВОДНЫХ ОБЪЕКТАХ 

ТЕРРИТОРИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

Все лето сотрудники ярославского МЧС, представители Пра-
вительства Ярославской области и других силовых структур и 
ведомств в рамках проведения всероссийской акции «МЧС - за 
безопасное детство» и Года гражданской обороны МЧС России 
проводят масштабную детскую акцию «Территория безопасности». 
Специалисты рассказывают о безопасном поведении на доступном 
для детей языке. 

29 июня очередная акция состоялась в детском оздоровитель-
ном лагере «Молодая гвардия» Ярославского района.

Мероприятие торжественно открыли сотрудники кинологиче-
ской службы УФСИН по Ярославской области, продемонстрировав 
навыки работы со своими четвероногими коллегами (общий курс 
дрессировки, послушание, поиск запрещенных средств). Сотрудни-
ки наркоконтроля  показали  работу служебных собак по задержа-
нию наркодилеров и применению техники рукопашного боя среди 
бойцов спецназа. 

Сотрудники пожарной охраны и ГИМС Главного управления 
МЧС России по Ярославской области, представители ярославско-
го ВДПО напомнили правила пожарной безопасности, провели для 
ребят пожарную эстафету и конкурсы. 

Специалисты филиала ОАО «МРСК Центра» - «Ярэнерго» про-
вели  урок по теме «Опасно - электричество!» с практическим за-
нятием на учебном тренажере «Гоша», а так же юмористическую 
эстафету. 

Специалисты ООО «Газпром газораспределение Ярославль» 
наглядно продемонстрировали какие должны быть меры предосто-
рожности при использовании бытового газа. 

Сотрудники УМВД, работающие с несовершеннолетними, про-
вели поучительную беседу с ребятами и продемонстрировали ору-
жие и спецсредства. 

Сотрудники областного ГИБДД с применением простых транс-
портных средств, таких как велосипед, объяснили детям правила 
дорожного движения. 

Все участники акции расска-
зали о своей работе и научили 
ребят вести себя в экстремаль-
ной ситуации. По итогам кон-
курсов и викторин все юные 
участники акции получили па-
мятки и иную раздаточную про-
дукцию от всех организаторов и 
участников мероприятия. 

Дети отблагодарили органи-
заторов, участников акции и по-
дарили овации и свои улыбки.

В ЯРОСЛАВЛЕ ВЫБРАЛИ ЛУЧШУЮ 
ДОБРОВОЛЬНУЮ ПОЖАРНУЮ КОМАНДУ 
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ПСИХОЛОГИЯ НА РАБОТЕ И ОТНОШЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ

Детство, детство, ты куда ушло…

Помните себя в детском саду, в шко-
ле, в институте? Вот в рабочей среде 
те же процессы, но более осознанные 
и немного усложненные. Понятие 
коллектива неотделимо от лично-
сти, социальных отношений. Детские 
игры, общение мальчиков и девочек в 
классе, институте являлись будущей 
моделью вашей работы.  Человече-
ские качества и навыки, которыми об-
росли в процессе взросления, это не 
багаж, а снаряжение, с помощью кото-
рого вы обустраиваете место в много-
мерной социальной паутине взаимоот-
ношений. К сожалению, в коллективе 
не всегда легко дается так, как пред-
ставляется. Теперь все по-взрослому.

Если  вы уже не первый день труди-
тесь на своего шефа, хотите срочно 
что-то изменить в ваших отноше-
ниях  с коллегами, давайте разберем-
ся какая роль отведена вам, вашим 
коллегам в этом безобразии, выбе-
рем стратегию поведения, только 
так вы сдвинете устоявшиеся отно-
шения с мертвой точки. Но обо всем 
по порядку!

Что может провоцировать коллег 
на конфликты

1. Необщительность, угрюмость, неже-
лание откликаться на просьбы. Это 
не значит, что нужно позволять са-
диться на шею. Но будьте доброже-
лательны, выручайте коллег, когда 
им это действительно нужно.

2. Жалобы начальству на коллег. Луч-
ше решайте спорные ситуации меж-
ду собой, находя компромиссы.

3. Если у вас плохое настроение, на 
вас накричал начальник, не зада-
лись дела, не срывайтесь на коллег! 
Есть множество способов, как бо-
роться со стрессом: хобби, аутотре-
нинги, медитативные техники, люби-
мая музыка и многое другое.

4. Не считайте, что ваше мнение 
самое важное. Часто прямоли-
нейность путают с банальной не-
воспитанностью. Сдерживайтесь, 

говорите только, когда это действи-
тельно важно.

5. Дружба на работе. Вы можете не 
заметить, как это станет мешать ра-
бочему процессу и коллегам. Частые 
перекуры, долгие обеды, бесконеч-
ные разговоры не понравится и на-
чальнику.

6. Страх перетрудиться, если это об-
щее задание, тем более аврал.

7. Не берите что-то без спроса со сто-
ла коллег.

8. Постоянное сравнение со своей 
бывшей работой, особенно не в 
пользу нынешней.

9. Неудачные, неуместные и излишние 
любопытные вопросы. Например, 
какую кому платят зарплату, кто в 
каких отношениях стоит и пр.

10. Громкие разговоры на личные темы, 
громкая музыка телефона, сильный 
запах духов, разговор с коллегами 
на повышенных тонах. Согласитесь, 
что эти моменты могут вывести из 
себя и вас, и окружающих.

Одна моя знакомая посетовала, что 
вынуждена искать другие вакансии. 
Как оказалось, против нее целый от-

дел организовал травлю. В психологии 
отношений это явление называется 
моббингом, когда все на одного. При-
чиной моббинга явился трудоголизм 
моей знакомой, который был воспри-
нят отделом, как желание понравит-
ся начальнику и выделиться на фоне 
остальных. Решить проблему удалось, 
вычислив главного зачинщика травли, 
и напрямую с ним обсудив сложившу-
юся ситуацию.

Итак, как ни крути, а рецепт 
один: уважайте друг друга, при-
держивайтесь норм поведения, 
агрессорам давайте твердый 
отпор и стремитесь наладить 
отношения, ведь все мы, по 
большому-то счету,  одинако-
вы и все хотим приходить на 
самую лучшую работу в самый 
лучший коллектив.

Сегодня мы поговорим о такой коварной теме как психология от-
ношений в коллективе на работе. Почему коварной? Каждый хотя бы 
раз сталкивался с прессингом со стороны коллег, банальными сплет-
нями за спиной, даже откровенными подставами перед начальством, 
ставящими под сомнение наши профессиональные качества. Ну, бы-
вало ведь? Как избежать этих неприятностей, наладить испорчен-
ные отношения с коллективом и даже обернуть их в выгодную для 
вас сторону, об этом подробнее…


